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ACTIVIDADES:
Responde los siguientes interrogantes:

1. Una de las ramas del derecho laboral en Colombaa hace referencia al derecho individual del

¢ entiende por derecho individual del wabajo v cudles soa los derechos individuales

del trabapo? (Ver presentacion derechos individuales v colectivos del trabayo)
T
|
R/ Derechos individual del wabayo son normas que regulan las relaciones entre empleado v trabagador

grupo de trabajadores indivadualmente considerados v sud derechos son
EruX )

+ Contrato de trabajo
¢ Salano

» Prestaciones sociales
¢ Jomada de ¢
-

Descanso obligatorio

2. Uno de los derechos mdividuales de los trabajadores es el contrato de trabajo, segun el Codigo
Sustantivo en el articulo 22 v ] peste las siguientes preguntas:  Qué es un contrato de trabago
y cuales son Jos elementos es s de un contrato de trabajo? (Ver presentacion derechos

mdrviduales v colectivos del trabajo)

Un contrato de trabajo es un medso por el cual una persona natural se obliga prestar un servico a
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4. Ademas, del contrato laboral, en las empresas también se utiliza otra figura que es el contrato de
prestacion de servicios. Lo invito a buscar y mostrar las diferencias entre el contrato laboral y el contrato
de servicio, muestre estas diferencias en un cuadro comparativo

https://www.gerencie.com/diferencias-entre-el-contrato-de-trabajo-y-el-contrato-de-servicios.html
https:/projuridica.com.co/diferencias-contrato-prestacion-servicios-contrato-laboral html

Contrato de trabajo 1 Contrato de servicios _
En el contrato de trabajo hablamos de En el contrato de prestacion de servicios hablamos de LAURA JULIANA ARCE CUERVO
empleador y trabajador como extremos del contratante y contratista,

vinculo
En el contrato de trabajo hablamos de salario;  En el de prestacion de servicios de honorarios,
En el contrato de trabajo existe dependencia o En el contrato de prestacion de servicios existe

subordinacion del trabajador frente al independencia o autonomia del contratista respecto
empleador; del contratante.
En el contrato de trabajo el trabajador se En el de prestacion de servicios la labor contratada

obliga a prestar el servicio de manera personal; puede ser realizada por el contratista o por un tercero
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DERECHO COLECTIVO
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DERECHO COLECTIVO

Derecha que requia las relaciones entre el empleador y los
trabajadores reunidos en asociaciones, sean éstas sindicoles o s S
no. En la actualidad se consagra una nueva concepcion de ¢ ‘
derecho laboral que supedita las relaciones individuales de ‘ /
tiabaia s s Cobeitivas en donde & intinks gl piine. || | SRR ' SEBASTIAN APONTE GUACA

sobre el interés particular, con 2l objeto de fortalecer las

organizaciones laborales (sindicato, empresa, cooperativas)
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La Constitucion Politica de Colombia consagra el
derecho de asociacion sindical, el derecho a la S
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negociacion colectiva y el derecho a la huelga. Sin
embargo no es obligatorio que un trabajador

pertenezca a un sindicato



“Estan formados por individuos de varias profesiones,

DE EMPRESA D ; B 4
— | oficios o especialidades, que prestan sus servicios en una
) misma empresa, establecimiento o institucion”,
DEINDUSTRIA B 2
9 s “Estdn formados por individuos que prestan sus
Pg“d“,cmg E 1" servicios en varias empresas de la misma industria o
ECONOMICA | rama de actividad economica”. M
GREMIALES | . ‘estdnformados por individuos de una misma profesion, MARIA CAMILA SARRIA MENA
oficio o especialidad
DE OFICIOS ‘ b | “Formados por trabajadores de diversas profesiones, disimiles o inconexas. |
VARIOS =~ Estos dltimos solo pueden formarse en los lugares donde no haya trabajadores

de una misma actividad, profesion u oficio en numero minimo requerido para
Jormar uno gremial, y solo mientras subsista esta circunstancia®




SINDICATOS

v FEDERACIONES: Una federacion sindical es la union entre 20 0 mas

sindicatos,

v CONFEDERACION: Consiste en la agrupacion entre tres o mas
federaciones, Es decir, una confederacion contiene a varias

federaciones.

-

alcance. Las federaciones que componen a una confederacion a su vez
pueden estar conformadas por 20 o mas sindicatos. Estos sindicatos
pueden contener al menos 20 trabajadores o a tres patrones

diferentes.



CENTRAL OBRERA

Una Central Obrera, tambien llamada o federacion o confederacion de sindicatos, es una
agrupacion voluntaria de sindicatos de un pais de diferentes actividades, oficios y empresas con
el fin de constituir una fuerza sindical nacional y representar colectivamente a los trabajadores

de un pais ya sea ante el gobierno, los empleadores como grupo, y en el campo internacional.
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HUELGA

Huelga Licita: Conforme al articulo 450 del Codigo Laboral, subrogado por el articulo 65 de la Ley 5o
de 1990, la suspension colectiva del trabajo es ilegal en los siguientes casos:

v Cuando se trate de un servicio publico.

¥ Cuando persiga fines distintos de los profesionales o economicos, entendiendo que tales fines no excluyen la huelga
referente a la expresion de posiciones sobre politicas sociales, economicas o sectoriales que incidan directamente
en el ejercicio de la correspondiente actividad, ocupacion, oficio o profesion

v Cuando no se haya cumplido previamente el procedimiento del arreglo directo.

v' Cuando no haya sido declarada por la asamblea general de los trabajadores en los términos previstos en |a presente
ley.

v Cuandono se limite a la suspension pacifica del trabajo

v Cuando se promueva con el proposito de exigir de las autoridades la ejecucion de algun acto reservado a la
determinacion de ellas.
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